MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 12/2026 - DGGA/RIFB/IFBRASILIA

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTA PARA ATUAR NO PROJETO - FABINOVA
"FORTALECIMENTO DA ECONOMIA SOLIDARIA NO DISTRITO FEDERAL NA AREA DE CONFEITARIA"

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS GAMA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria no
724/Reitoria/lFB de 31/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e em observancia a Portaria IFB n° 844, de 07 de abril de 2017, torna publico o
presente Edital que norteara a Chamada Publica de bolsista com o objetivo de atuar no projeto do FABINOVA intitulado
fortalecimento da economia solidaria no Distrito Federal na area de confeitaria, que integra um conjunto de agdes
articuladas de qualificagédo social e profissional, fortalecimento de empreendimentos coletivos e promogéo da economia
solidaria, direcionadas a associagdes, cooperativas e grupos em processo de formalizagao.

1. OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e tem como objetivo selecionar bolsistas externos na area de
gestdo para atuar no Projeto do FABINOVA “Fortalecimento da economia solidaria no Distrito Federal na area de
confeitaria”, do IFB Campus Gama, doravante denominado “projeto”, nas condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. A concessao da bolsa prevista neste edital destina-se exclusivamente a servidor(a) publico(a) externo(a) ao
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), vedada a concessdo a servidores do IFB, ndo
gerando vinculo empregaticio, funcional ou contratual de qualquer natureza.

1.3. A selegao cria cadastro de reserva, e a convocacdo depende da necessidade do projeto e da disponibilidade
orgamentaria.

1.4. O auxilio financeiro pelas atividades prestadas pelo(a) bolsista selecionado(a) ocorrera por meio de bolsa e
obedecera aos parametros contidos no TED n° 990237/2025 IFB/MTE, que fomenta o projeto, e a normativa
estabelecida pela Resolugdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Brasilia n® 18/2024.

1.5. O(a) candidato(a) devera observar a legislagéo vigente relativa ao acimulo de bolsas em programas de fomento,
assumindo inteira responsabilidade pelo atendimento as normas aplicaveis e por eventuais irregularidades decorrentes
de sobreposicao indevida de bolsas.

1.6. Sera convocado(a) para assinatura do termo de concessdo de bolsa o(a) candidato(a) classificado(a), conforme a
ordem de classificacéo referente ao perfil da vaga.

1.7. O(a) candidato(a) convocado(a) desempenhara suas atividades conforme a descrigdo de suas atribuigbes prevista
na secgao 5, com carga horaria de 10 (dez) horas semanais de atuagéo.

1.8. O(a) bolsista realizara suas atividades de forma presencial e, eventualmente, remota, devendo possuir
disponibilidade para visitas as organizagdes atendidas pelo projeto, conforme a necessidade para o cumprimento das
atividades do projeto.

1.9. Os dias e os horarios de atuagao presencial e a distancia do(a) bolsista externo(a) serdo definidos de acordo com
as necessidades especificas do projeto, podendo incluir horarios noturnos e aos sabados.

1.10. O prazo de validade deste edital sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a contar da data de
sua publicagéo.

1.11. Ao efetivar a inscri¢éo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata na integra as suas
disposigoes.

1.12. Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura na integra é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que nao podera alegar desconhecimento das informagbes nele constantes.

1.13. Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independentemente de seu carater coletivo ou



individual, ocorrera por meio do portal https:/ifb.edu.br, ficando o IFB desobrigado de realiza-la por outros meios de
comunicagao.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para bolsista externo na area de gestao,
conforme o Quadro |, bem como a formacdo de cadastro de reserva, observada a necessidade do projeto e a
disponibilidade orcamentaria.

Quadro | - Vagas:

Vaga Area Quantidade

1 vaga + Cadastro Reserva
(CR)

Bolsista externo Gestao

2.2. Poderdo candidatar-se servidores(as) publicos(as) que atendam, cumulativamente, aos seguintes pré-requisitos:

| — ser servidor(a) publico(a), em exercicio;

Il — ndo integrar o quadro de servidores ativos do IFB;

Il = possuir formagao superior em Administragéo, Gestéo Publica, Economia, Contabilidade, Marketing ou areas afins,
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

IV — possuir disponibilidade de carga horaria compativel com o regime de 10 (dez) horas semanais estabelecido neste
edital;

V — possuir disponibilidade para atuar presencialmente e, eventualmente, de forma remota, inclusive para a realizagéo
de visitas as organizacdes atendidas pelo projeto;

VI — ndo possuir parentesco, até o terceiro grau, com membros da coordenagao/equipe do projeto.

2.3. O nao atendimento a qualquer dos pré-requisitos previstos nesta segéo implicara o indeferimento da inscrigao, a
qualquer tempo, inclusive apds a homologacao do resultado final.

2.4. A comprovagao do atendimento aos pré-requisitos dar-se-a por meio da documentagédo apresentada no ato da
inscrigao, conforme disposto na sec¢ao especifica deste edital.

2.5. Para fins deste Edital, consideram-se areas afins os cursos de graduagdo com denominagdes distintas, desde que
apresentem aderéncia direta aos conteddos de gestdo, administragdo, planejamento, organizagdo, comercializagéo,
economia solidaria, empreendedorismo ou areas correlatas, a critério da coordenagao/equipe do projeto responsavel
pelo processo seletivo.

2.6. As informacgdes prestadas no processo de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato. Se for constatada
falsidade na declaragao, irregularidades na documentagao

el/ou tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

3. DA BOLSA E DA CONCESSAO DA BOLSA

3.1. A concessdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou contratual de qualquer natureza entre o(a)
bolsista e o IFB, tampouco caracteriza relagéo de trabalho, prestacdo de servigos ou qualquer forma de contratagdo
regida pela legislacao trabalhista ou administrativa.

3.2. O valor mensal da bolsa sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para uma carga horaria de 10 (dez) horas semanais,
pelo periodo de até 6 (seis) meses.

3.3. Os recursos financeiros destinados a concessé@o da bolsa decorrem do TED n° 990237/2025 IFB/MTE, e sua
execugao observara a legislagdo vigente, a normativa interna aplicavel ao IFB, bem como os contratos e acordos
celebrados com a Fundagao CEFETMINAS — FCM.

3.4. Caso necessario, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera assinar o Termo de Concessdo de Bolsa, conforme as
regras e procedimentos estabelecidos pela Fundagao CEFETMINAS — FCM.

3.5. O pagamento da bolsa ocorrera mensalmente, mediante comprovagao da execugao das atividades previstas, por
meio de relatério de atividades e/ou outros instrumentos de acompanhamento definidos pela coordenagao do projeto,
devidamente atestados.

3.6. O(a) bolsista devera manter regularidade no cumprimento das atividades, observando os prazos, orientagbes e
demandas estabelecidas pela coordenagéo do projeto, sob pena de suspenséao ou cancelamento da bolsa.



3.7. O(a) bolsista € inteiramente responsavel por observar a legislagéo vigente relativa ao acumulo de bolsas e auxilios,
respondendo por eventuais irregularidades decorrentes de sobreposicdo indevida, ndo cabendo ao IFB a
responsabilidade por verificagao prévia dessa condigao.

3.8. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada, a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada da coordenagao do
projeto, nas seguintes hipoteses, entre outras:

| — descumprimento das obrigagdes previstas neste edital ou no Termo de Concesséo de Bolsa;
Il — desempenho insatisfatério no cumprimento das atividades;

IIl — apresentagdo de informagdes ou documentos inveridicos;

IV — superveniéncia de impedimento legal ou normativo;

V — interrupgao ou encerramento do projeto por razées administrativas ou orgamentarias.

3.9. A suspenséo ou o cancelamento da bolsa ndo ensejara direito a indenizagéo, sendo devido apenas o pagamento
proporcional as atividades efetivamente realizadas e devidamente comprovadas até a data do desligamento, quando
aplicavel.

3.10. Arescisdo do Termo de Concessao de Bolsa podera ocorrer a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das
partes, desde que comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

3.11. A rescisdo do Termo de Concessao de Bolsa acarretara a suspensdo imediata do pagamento da bolsa,
observadas as disposicdes previstas neste edital.

5. DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA

5.1. O(a) bolsista selecionado(a) atuara de forma integrada e transversal no ambito do projeto, contribuindo para as
acoes de formagdo, acompanhamento, apoio a comercializagdo, apoio administrativo e fortalecimento da gestdo das
organizagdes e grupos atendidos pelo projeto.

5.2. Constituem atribuigbes do(a) bolsista, entre outras compativeis com a natureza da bolsa, com os objetivos do
projeto e com a carga horaria estabelecida:

| — planejar, preparar e ministrar atividades formativas na area de gestdo, contemplando, de forma integrada, os
contetdos previstos no Quadro Il, podendo estes ser ajustados, complementados ou reorganizados, a critério da
coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo processo seletivo, de acordo com as necessidades do projeto e do
publico atendido.

Quadro Il - Conteudos previstos:

Moédulo Conteudo

- Logica effectual em empreendimentos coletivos.

Modelagem de Negdcios |- Estruturacdo da proposta de valor em empreendimentos coletivos.
Solidarios - Ferramentas de modelagem de negdcios solidarios.

- Organizagéao de responsabilidades no grupo produtivo.

- Autogestao, produgéo compartilhada e cooperagéo.
Praticas de economias |- Precificagdo solidaria: custos, rateios e fundo rotativo.
solidarias - Compras coletivas e redes de apoio produtivo.
- Nogdes de participagdo em feiras e circuitos curtos de comercializagao.

- Fundamentos de vendas para pequenos empreendimentos.

- Comunicagao com clientes e apresentag¢édo dos produtos.

Vendas - Preparagao para feiras: organizagdo de estandes, embalagem, exposigéo e
atendimento.

- Simulagdo de abordagem de clientes.

- Fotografia aplicada a produtos: nogdes praticas de iluminagdo, enquadramento
e composigao.

- Estratégias basicas de marketing digital: criagdo de conteudo, engajamento e
relacionamento em redes sociais.

- Plataformas e aplicativos: WhatsApp Business, Instagram, Meta Business e
outros.

- Ferramentas digitais e inteligéncia artificial: apoio a divulgacao, criacdo de
pecas e relacionamento com clientes.

Marketing digital

Il — elaborar, adaptar e organizar materiais didaticos, conteudos de apoio e instrumentos praticos voltados as acdes
formativas, de acompanhamento e de apoio a comercializagdo desenvolvidas no projeto;



Il — acompanhar os grupos e organizagbes atendidos pelo projeto em suas atividades produtivas, organizacionais e
comerciais, observadas as orientagdes da coordenacgao do projeto;

IV — atuar no apoio as atividades de comercializagao, incluindo o acompanhamento em feiras, eventos e outras agdes
de venda dos produtos oriundos do projeto;

V — apoiar tecnicamente os(as) participantes das organiza¢des atendidas pelo projeto na organizagdo e melhoria de
praticas de gestao, incluindo planejamento, precificagdo, exposigdo de produtos, atendimento ao publico e registro de
vendas, conforme as orientacdes da coordenagao do projeto;

VI — prestar apoio administrativo ao projeto, incluindo organizacdo de informagdes, sistematizacdo de dados, apoio na
elaboragéo de registros, relatorios, listas de presenca, controles e outros documentos necessarios a execugao,
monitoramento e prestacéo de contas do projeto;

VIl — realizar visitas técnicas as organizagdes atendidas e aos espagos de comercializagdo vinculados ao projeto,
sempre que necessario para o cumprimento das atividades previstas;

VIl — participar de reuniées de planejamento, monitoramento e avaliagdo convocadas pela coordenagéo do projeto;

IX — registrar, sistematizar e documentar as atividades desenvolvidas no ambito do projeto, mantendo atualizados os
controles e registros exigidos;

X — elaborar e encaminhar relatérios de atividades, parciais e finais, bem como outros instrumentos de
acompanhamento e avaliagéo solicitados, dentro dos prazos estabelecidos;

XI — atuar de forma ética, colaborativa e responsavel, respeitando as normas institucionais do IFB, a legislagéo vigente
e as orientagdes da coordenagdo do projeto.

5.3. As atividades previstas neste item deveréo ser executadas de forma compativel com a carga horaria de 10 (dez)
horas semanais, podendo haver ajustes pontuais na distribuicdo das horas ao longo do periodo de vigéncia da bolsa,
conforme a dindmica e as necessidades do projeto.

5.4. A coordenacgéo do projeto acompanhara e avaliara o desempenho do(a) bolsista, considerando o cumprimento das
atribuigbes, a qualidade das atividades desenvolvidas e a observancia dos prazos estabelecidos.

5.5. O descumprimento das atribuicdes previstas nesta segdo podera ensejar a suspensdo ou o cancelamento da
bolsa, nos termos deste edital e do Termo de Concesséo de Bolsa.

6. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO

6.1. A inscricao sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente on-line, por meio do formulario de inscrigdo
disponivel no enderego eletronico: https://forms.gle/GJfmdaCwb4VY?2rq66.

6.2. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) autodeclara possuir pleno conhecimento do presente Edital e assume a
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, nos termos do art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal.

6.3. O prazo de inscri¢édo esta disposto no Anexo | — Cronograma, do presente edital.

6.4. Além do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar dois arquivos, em
formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB cada, que comprovem as informagdes exigidas por este edital, conforme
segue:

| — Primeiro arquivo, contendo, obrigatoriamente, na ordem indicada:

a) copia de documento oficial de identificagao com foto, contendo n® de RG e n° de CPF, frente e verso;

b) copia do diploma de graduagéo exigido para a vaga;

c) comprovante de vinculo como servidor(a) publico(a) em exercicio, por meio de declaragado funcional, contracheque,
portaria de nomeagao ou documento equivalente;

d) quando aplicavel, copia da Certiddo de Reservista, para candidatos do sexo masculino.

Il — Segundo arquivo, contendo os documentos comprobatérios das experiéncias profissionais e técnicas, referentes a
Prova de Titulos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

6.5. O(a) candidato(a) que nao apresentar, no ato da inscrigao, os documentos que comprovem 0s requisitos minimos
exigidos para a vaga pretendida (item 2.2) tera sua inscri¢édo indeferida e ndo tera sua pontuagéo contabilizada.

6.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional, com documentagdo incompleta ou enviada


https://forms.gle/GJfmdaCwb4VY2rq66

por meio diverso do especificado no item 6.1.

6.7. Sera eliminado(a) do presente processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis,
o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

a
b

cometer falsidade ideolégica comprovada documentalmente;

utilizar-se de meios ilicitos, devidamente comprovados, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo
processo seletivo.

—_ = =

6.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a realizagdo da inscrigdo, bem como o envio e o correto upload
dos arquivos exigidos.

6.9. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos minimos estabelecidos neste edital terdo suas inscrigdes
indeferidas.

6.10. Nao serao aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo previsto no cronograma constante do Anexo |.

6.11. Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato(a), prevalecera a ultima inscrigdo enviada, ficando
automaticamente canceladas as anteriores.

7. DA SELEGAO DO(A) BOLSISTA

7.1. O processo seletivo de que trata este edital sera composto por duas etapas, de carater eliminatério e classificatorio,
a saber: andlise documental e prova de titulos e entrevista, conduzidas pela coordenagdo/equipe do projeto
responsavel pelo processo seletivo.

7.2. Para fins de homologagéo da inscricdo, serdo considerados habilitados(as) a participar do processo seletivo
apenas os(as) candidatos(as) que atenderem integralmente aos requisitos minimos estabelecidos no item 2.2 deste
Edital.

7.3. A selecao do(a) bolsista compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa — de carater eliminatério e classificatério:
verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a vaga, conforme a Segao 2 deste Edital, e Prova de Titulos,
conforme critérios e pontuagéo estabelecidos no Anexo ll;

b) Segunda Etapa — de carater eliminatério e classificatorio:
entrevista individual, realizada em formato on-line, conforme os critérios definidos neste Edital.

7.4. Na Primeira Etapa (Prova de Titulos) sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo Il.

7.5. Seréo convocados(as) para a Segunda Etapa (Entrevista) os(as) 10 (dez) primeiros(as) candidatos(as) que tiverem
suas inscrigdes homologadas e ndo forem eliminados(as) na Primeira Etapa, observada exclusivamente a ordem
cronoldgica de submissao da inscri¢éo, registrada no sistema eletronico.

7.6. A ordem cronologica de submissdo da inscricdo sera utilizada unicamente como critério operacional para
convocacgao para a etapa de entrevista, ndo constituindo critério de classificagdo, pontuagdo ou mérito no processo
seletivo.

7.7. A coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo processo seletivo podera, mediante justificativa e no interesse
do Projeto FABINOVA, convocar numero superior a 10 (dez) candidatos(as) para a etapa de entrevista.

7.8. A Segunda Etapa (Entrevista) tera pontuagéo de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme critérios estabelecidos na
Tabela | deste Edital.

7.9. A pontuacgéo final do(a) candidato(a) corresponderda a soma das pontuagdes obtidas na Primeira e na Segunda
Etapas, totalizando até 100 (cem) pontos.

7.10. A divulgagao da homologacao das inscri¢des, dos resultados parciais, dos resultados dos recursos e do resultado
final ocorrera conforme o cronograma constante do Anexo | do presente Edital.

7.11. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado da homologagao das inscricbes e contra os
resultados das etapas de selegcdo, mediante preenchimento e assinatura do formulario constante no Anexo IlI,



observando-se os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo I).

7.12. Os recursos referentes ao presente processo seletivo deverdo ser encaminhados para o enderego eletrénico
cgam.fabinova@ifb.edu.br com o titulo "RECURSO - BOLSISTA EXTERNO".

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os(As) candidatos(as) dever&o enviar os documentos a serem considerados na Prova de Titulos, conforme a
pontuagdo prevista no Anexo Il, em arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, realizando o
upload dos documentos no ato da submisséo da inscrigao.

8.2. Para fins de comprovacgéao dos titulos, conforme previsto no Anexo I, serdo aceitos apenas declaragdes, certidoes,
documentos digitais e certificados oficiais, devidamente assinados ou com certificacdo digital, ndo sendo aceitos
documentos no oficiais, tais como prints de tela ou fotografias.

8.3. Os documentos deverao ser digitalizados a partir do original, frente e verso, em escala colorida, contendo todas as
informagdes necessarias, inclusive assinaturas ou certificagdo digital, de modo a possibilitar a verificagdo de sua
autenticidade.

8.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao, obrigatoriamente, ser acompanhados de tradugao
para a lingua portuguesa, realizada por tradutor juramentado.

8.5. Amesma atividade exercida em diferentes instituicbes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez,
considerando-se aquela que resultar na maior pontuagéo ao(a) candidato(a).

8.6. Caso haja duvida fundamentada quanto a veracidade ou a suficiéncia das informagdes constantes no titulo
apresentado, a coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo processo seletivo podera desconsiderar o respectivo
titulo, sem prejuizo das demais disposigoes deste edital.

8.7. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a pontuagdo maxima estabelecida para cada item do quadro de
atribuicdo de pontos da Prova de Titulos, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontuagéo previsto
neste edital.

8.8. O resultado preliminar e o resultado definitivo da Primeira Etapa, que inclui a Prova de Titulos, serao divulgados no
endereco eletronico https://ifb.edu.br/, conforme as datas previstas no Anexo I.

8.9. A veracidade das informagdes e dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos(as)
candidatos(as).

8.10. A constatagao, a qualquer tempo, da apresentagdo de documentos inveridicos, adulterados, ilegitimos ou ilegais
acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9. DA ENTREVISTA

9.1. A Etapa Il destina-se a verificar o conhecimento do(a) candidato(a) sobre modelagem de negdcios solidarios,
praticas de economia solidaria, vendas e marketing digital, bem como sua motivagao e disponibilidade para atuar no
projeto.

9.2. Na entrevista sera atribuida nota de O (zero) a 70 (setenta) pontos, pela coordenagéo/equipe do projeto
responsavel pelo processo seletivo, conforme os critérios e a pontuagéo estabelecidos na Tabela Il deste edital.

Tabela Il - Critérios de Avaliagao da Entrevista individual:

Critérios de avaliagao da coordenagaol/equipe do |Pontuagado

Etapas
projeto responsavel pelo processo seletivo maxima

Apresentagao do curriculo profissional, com tempo
maximo de trés minutos.

10

Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e
consistente as ideias, com conhecimento

2 |lsobre modelagem de negdcios solidarios, praticas de 20
economia solidaria, vendas e marketing digital, além de
clareza em expor a motivagao para trabalhar no projeto.

Capacidade de argumentacgao diante das questbes
3 |formuladas pela banca examinadora, com organizagao e 20




referéncia as respostas.

Adequacgao do conhecimento e habilidades ao perfil

4 |desejado para atuagao de acordo com o escopo do 20
projeto.
- Total maximo de pontos 70

9.3. O(A) candidato(a) que obtiver, na entrevista, nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos sera eliminado(a) do processo
seletivo.

9.4. A convocagdo para a entrevista, contendo data, horario e informagdes de acesso a plataforma on-line, sera
divulgada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas no endereco eletrénico https://ifb.edu.br.

9.5. A etapa de entrevista sera gravada exclusivamente pela coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo processo
seletivo, para fins avaliativos, administrativos e legais, de modo a garantir a idoneidade, a transparéncia e a
confiabilidade do processo seletivo.

9.5.1. A gravagao da entrevista ndo sera disponibilizada ao(a) candidato(a).
9.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) gravar a entrevista, sob qualquer meio ou formato.

9.7. O(A) candidato(a) devera apresentar-se na plataforma on-line indicada pela coordenagao/equipe do projeto
responsavel pelo processo seletivo com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario estabelecido, munido(a)
de documento oficial de identificagdo original com foto.

9.8. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no dia e horario agendados para a entrevista implicara sua eliminagéo
automatica do processo seletivo.

9.9. Os critérios de avaliacdo da Etapa Il — Entrevista individual on-line encontram-se descritos na Tabela Il — Critérios
de Avaliacao, constante deste edital.

9.10. A entrevista tera duragdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos, podendo ser encerrada antes desse prazo, a
critério da coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo processo seletivo, caso os questionamentos propostos
sejam devidamente respondidos.

9.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a entrevista individual.

9.12. Em caso de indisponibilidade técnica da plataforma inicialmente prevista, a coordenagao/equipe do projeto
responsavel pelo processo seletivo podera utilizar outro meio de comunicagao on-line, desde que possibilite a gravacao
integral da entrevista.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1. A nota da Primeira Etapa (Prova de Titulos) correspondera ao somatério da pontuacdo obtida pelo(a)
candidato(a), conforme os critérios estabelecidos no Anexo I, respeitado o limite maximo de 30 (trinta) pontos.

10.2. A nota da Segunda Etapa (Entrevista) correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da coordenacgéo/equipe do projeto responsavel pelo processo seletivo, conforme os critérios estabelecidos na
Tabela Il deste edital, respeitado o limite maximo de 70 (setenta) pontos.

10.3. A nota final do processo seletivo correspondera ao somatério das notas obtidas nas Primeira e Segunda Etapas,
totalizando até 100 (cem) pontos.

10.4. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da nota final, observado o disposto neste
edital.

10.5. Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior nota obtida na Segunda Etapa (Entrevista);

Il — maior nota obtida na Primeira Etapa (Prova de Titulos);

IIl — maior idade;

IV — persistindo o empate, ordem cronoldgica de submisséo da inscri¢éo.

11. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1. A divulgagéo dos resultados das etapas do processo seletivo, bem como dos prazos para interposi¢éo e analise
de recursos, ocorrera conforme o cronograma constante no Anexo | deste Edital.



11.2. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra os resultados da Prova de Titulos e contra o resultado da
Entrevista, mediante preenchimento do formulario constante no Anexo lll, a ser encaminhado para o enderego
eletrénico: cgam.fabinova@ifb.edu.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

11.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do previsto neste Edital ou em
desacordo com as orientagbes estabelecidas.

11.4. O julgamento dos recursos cabera exclusivamente a coordenagéo/equipe do projeto responsavel pelo processo
seletivo, e suas decisdes terdao carater definitivo e irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apds a divulgagédo do
resultado da analise.

11.5. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrdnico https://ifb.edu.br/, conforme
cronograma previsto no Anexo |.

12. DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

12.1. A convocacgdo do(a) candidato(a) classificado(a) observara rigorosamente a ordem de classificagdo e estara
condicionada a necessidade do projeto e a disponibilidade orcamentaria.

12.2. A classificagdo no processo seletivo ndo gera direito automatico a concessdo da bolsa, constituindo-se apenas
em expectativa de direito, condicionada a autorizacdo da coordenagdo do projeto e a existéncia de recursos
financeiros.

12.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar formalmente seu aceite, por meio eletrdénico, no prazo
estabelecido na convocagéao, sob pena de perda do direito a vaga, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente,
conforme ordem de classificagéo.

12.4. O ndo atendimento a convocagao, a recusa injustificada ou a auséncia de manifestagéo no prazo estabelecido
implicara desisténcia tacita, sem prejuizo da participagdo em cadastro de reserva, quando aplicavel.

12.5. A admisséo do(a) bolsista estara condicionada a assinatura do Termo de Concesséo de Bolsa, ou documento
equivalente, nos termos definidos pela Fundagao CEFETMINAS — FCM e pela coordenagéo do projeto.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A aprovagéo no processo seletivo e a eventual inclusdo em cadastro de reserva asseguram ao(a) candidato(a)
apenas expectativa de direito a bolsa, ficando a concessao condicionada a observancia das disposigbes legais,
normativas e orgamentarias aplicaveis.

13.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) em cadastro de reserva poderao ser convocados(as) a qualquer tempo,
durante o prazo de validade deste Edital, conforme interesse da coordenagao do projeto.

13.3. A constatagao, a qualquer tempo, de inexatidao, omissao ou irregularidade nas informacdes prestadas implicara a
eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

13.4. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara ciéncia e aceitagado integral das normas estabelecidas neste Edital.

13.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todas as comunicagdes, resultados
e convocagoes referentes ao processo seletivo no enderecgo eletrénico https://ifb.edu.br/.

13.6. Sera excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, em qualquer etapa, utilizar meio fraudulento ou
ilicito, devidamente comprovado.

13.7. As duvidas relativas a este Edital deverao ser encaminhadas exclusivamente a coordenagao/equipe do projeto
responsavel pelo processo seletivo, por meio do enderego eletronico: cgam.fabinova@ifb.edu.br.

13.8. Os casos omissos serao analisados e decididos pela coordenagéo/equipe do projeto responsavel pelo processo
seletivo, observada a legislagao vigente.

13.9. Fazem parte deste edital:
1. ANEXO | — Cronograma;
2. ANEXO Il - Tabela de pontuagado da prova de titulos;

3. ANEXO Il - Formulario de solicitagao de recurso






ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS

Publicagéo do edital

23/03/2026

Periodo de inscricao

Das 8h do dia 24/03/2026 as 23h59 do dia
26/03/2026, por meio do

endereco: https://forms.gle/GJfmdaCwb4VY2rg66.

Resultado da Etapa |

30/03/2026

Interposicao de recursos

31/03/2026, até 18h

Homologacéao do resultado da Etapa |

02/04/2026

Convocagao para entrevistas

02/04/2026

Periodo de entrevistas dos candidatos

06/04/2026 a 10/04/2026

Resultado do processo de selegao

13/03/2026

Recursos do resultado do processo

14/03/2026, até 18h

Homologacéao do resultado final

16/03/2026



https://forms.gle/GJfmdaCwb4VY2rq66

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Descrigao Observagodes referentes a Pontuagao
pontuacgao declarada maxima

Atuacgao como docente,
formador(a), instrutor(a) ou Certificado, declaragdo ou atestado
faciltador(a) em  cursos, | qué comprove a atuacdo do(a) .
oficinas, disciplinas ou | candidato(a), contendo identificagéo Max.
atividades formativas nas areas | 42 instituicdo ou organizagao, carga 15 pontos
de empreendedorismo e | horaria ou periodo e tematica
inovacao, modelagem de | relacionada. (2 pontos por curso,
negécios, marketing digital, oficina ou disciplina ministrada)
vendas, comercializagao
ou economia solidaria
Experiéncia em consultoria, | Atestado, declaragdo ou documento
assessoria técnica, projetos, | oficial que comprove o vinculo do(a)
programas ou acgoes | candidato(a) com projetos, programas Méx.
institucionais nas éareas de |ou agbes, indicando o papel 15 pontos
empreendedorismo e inovagao, | desempenhado (consultor(a),

desenvolvimento de negocios,
economia solidaria, gestdo de
empreendimentos,  marketing
digital ou comercializagao

assessor(a), coordenador(a), bolsista,
participante etc.) e o periodo de
atuagdo. (2 pontos por semestre
completo de atuacéo)




ANEXO IIl - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

A coordenagao/equipe do projeto responsavel pelo processo seletivo
Chamada Publica para Selegéo de Bolsista Externo
Projeto FABINOVA — IFB Campus Gama

Nome completo do(a) candidato(a):
CPF:

Justificativa do(a) candidato(a) (razdes fundamentadas da solicitagdo do recurso. Se necessario
acrescentar outra(s) folha(s), que deve(m) estar rubricada(s).

, de de 2026

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:

= Andresa Cristina de Andrade, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DGGA, em 23/03/2026 10:26:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 675043
Cédigo de Autenticagdo: ee9f346dcO

onn

==l Campus Gama

o Lote 01, DF 480, None, Setor de Multiplas
";:IEFETRLELQ Atividades, GAMA / DF, CEP 72.429-005

Brasllia
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